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S. El acoso físico o psicológico que vaya en detrimento de la integridad o dignidad de cualquier
miemt;>ro de la comunidad.
6. El acoso u hostigamiento sexual.
7. El uso de una posición de autoridad, ya sea académica o laboral, para obtener beneficios o
privilegios personales indebidos de tipo económico, sexual, o de cualquier otra índole.
8. Cualquier otra conducta que atente contra los valores definidos en el Artículo l.
( 
...

)
Artículo 8. La Comisión no conocerá, en ningún caso, de asuntos que sean competencia de las
Juntas de Profesores, el Comité de Docencia o las Comisiones Académicas Dictaminadoras." 
Por su parte, el Reglamento de Docencia del CIDE indica:
"Artículo 4. La Junta de Profesores es el órgano encargado de dar seguimiento a la operación
del programa.
Artículo S. Las atribuciones de la Junta de Profesores son las siguientes:
( ... )
111. Conocer acerca de las prácticas docentes y métodos de evaluación utilizados por los profesores
del programa y, en su caso, emitir por escrito recomendaciones al respecto;
( ... )
Artículo 29. Los derechos de los alumnos son:
l. Gozar de un entorno de integridad académica, equidad, honestidad académica, libertad
intelectual y respeto;
( ... )
Artículo 32. Además de lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, los
profesores tienen las siguientes obligaciones:
l. Propiciar un entorno de integridad académica, equidad, honestidad académica, libertad
intelectual y respeto; 
11. Conocer y respetar este Reglamento y el Código de Ética;"

111. Quienes integramos esta Comisión consideramos que, de acuerdo con las

disposiciones del CIDE anteriormente mencionadas, es facultad de la Junta de

Profesores atender a cuestiones relacionadas con la

integración y transversalización de la perspectiva de género en lo que respecta a las

prácticas docentes y métodos de evaluación, así como el seguimiento en general de la

operación de los programas. Por lo que solicitamos a la Junta de Profesores

correspondiente dar cuenta de la situación presentada el 4 de abril de 2024 y emitir las 

recomendaciones correspondientes.

IV. No obstante lo anterior, consideramos pertinente reiterar que, dentro de los valores

que deben guiar el actuar de todas las personas de esta institución se encuentran la

equidad, la libertad intelectual y el respeto. Además de que los proceso de docencia

pueden llegar a configurar faltas que sí constituirían posibles violaciones atendibles por

esta Comisión, como en el caso de situaciones de discriminación, definida por el

Protocolo de Atención para Casos de Discriminación y Violencia de Género como: "toda

distinció n, exclusión o restricción que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,

discapacidad, condición social o económica, condiciones de salud, embarazo, lengua,

religión, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto

impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de

oportunidades de las personas."
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