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GOBIERNO DE Y CONAHCYT (] CENTRO DE INVESTIGACION
MEXICO {8%}: couts g,y memesoe CIDE Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.

COMISION DE ETICA

Con fundamento en los articulos 1, 2, 20 y 24 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y el Cédigo de Etica del Centro de Investigacién y Docencia Econémicas A. C. (CIDE), la
Comisién de Etica, integrada por Clara Garcia Ayluardo, Directora de la Divisién de Historia
nombrada en esta Comision por Consejo Académico, Gerardo Maldonado Hernandez, profesor
investigador de la Division de Estudios Internacionales nombrado por Consejo Académico, y
Lucero Ibarra Rojas, integrante ex oficio en su calidad de Directora de la Division de Estudios
Juridicos, emite la presente resolucion respecto de la queja interpuesta por

en contra de [ IIEGEGEGE

Al respecto, se informa lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

1.1 El 14 de octubre de 2022, mediante correo electrénico dirigido al encargado del despacho de

la Secretaria Académica y con copia a quienes integraban la Comisién de Etica en esta fecha,-
presentd su queja en materia de discriminacion y violencia de género del tipo fisicci

psicoemocional laboral contra en este caso. De acuerdo con la narracion de

B ' artes 11 de octubre sostuvo una reunién con con la intencién de
comunicarle las modificaciones a su cargo de acuerdo con la estructura del Manual de
Organizacion y Procedimientos acuerdo con la narracién de la decision
fue comunicada en su oficina yw recibié la noticia mirandolll “de forma burlona” y
cruzadll de brazos y que M interrumpié la comunicacion “se levanté y se acercéd
agresivamente hacia el escritorio”, ademas de decirle “en tono fuerte y altanero” que su encargo
se limitaba a En su narracion, Fexplica su sorpresa ante la
reaccion dadas interacciones positivas previas; indicando que traté de respo pero era
continuamente interrumpidlll porﬂquién tenia un lenguaje fisico queﬁaliﬁca de
agresivo y emitia frases de descalificacion del conocimiento deh las disposiciones del
Manual y su autoridad en el ejercicio de su cargo. Posteriormente, segun se narra en el reporte
correspondiente, salié de la oficina y se percaté de la presencia de dos personas del

equipo de trabajo de que presenciaron el incidente. qmaniﬁesta quelll
&desvaloré, intimidg, intentd controlar o modificar sus decisiones, jillinsultd, humillé e
hizo comparaciones destructivas consistentes con el tipo de violencia psicoemocional en su
modalidad laboral, descalificando su trabajo, e intimidandoll y humillandolll asi como
incurriendo en mansplaining y emitiendo comentarios condescendientes, todo esto relacionado
con su condicién H considera que el, presunto, acto de violencia fue
ejecutado con la intencion de provocarjy justificar la denuncia que_y otras personas
de la comunidad del CIDE han interpuesto en su contra por acoso laboral. En funcién de lo
anterior manifiesta que se trata de “una forma de violencia especialmente cruel” para
destituir[lde su puesto y privarle de sus fuentes de ingresos.-)maniﬁesta que esto ha
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dafado su salud, su autoestima, y el ejercicio de sus derechos, afectaciones acreditadas por
medio de dictdamenes médicos.

Setestael  Jynto con su denuncia, _solicité como medidas de proteccion que se le prohibiera.

nombre y R 0 .

género de las -a entrada al edificio donde se encuentra su lugar de trabajo, que no pudiera acercarse
pesonzs 3 |l ave 1as comunicaciones sobre su érea se hicieran por escrito.

€en una queja 0
denuncia ante

ia comision 5 AdiCiOnalmente, se enviaron a esta Comision el formato de reporte de primer contacto en
Eica pr  ateria de violencia de género, un dictamen psiquiatrico donde se acredita las afectaciones por

considerarse

Datos estrés agudo y una receta del personal médico del propio CIDE por cefalea tensional.
Personales - menciond a dos personas que pueden testificar para acreditar los hechos.

que hacen a
las personas

omier 12 EI 17 de octubre se dictaron medidas de proteccién mediante el oficio SA/22/00139 dirigido|Jj
con I cstos medidas consistieron en la prohibicion de entrar al edificio en el que se encueniia

rggia:?sgfoen la instruccién de no acercarse fisicamente a y
;a;gig”ug;vy de que toda comunicacién con se hiciera mediante correo electrénico y oficio, con
ceneralde  COpPIia al encargado del despacho de la Secretaria Académica. Asimismo, se sefalé que estas
Powsn® medidas estarfan vigentes durante la duracion del procedimiento ante la Comisién, y no

Datos

Eerson,a'ejen prejuzgan ni determinan la resolucién de fondo del mismo.
0seslion de

Sujetos

Onligades; 7.3 De acuerdo con la informacién con la que cuenta esta Comision, las medidas de proteccion

asimismo, los N A
_medlante el oficio

at 118y 113, fueron posteriormente ajustadas. Esta situaciéon fue notificada a

o SA/22/00146 del 26 de octubre de 2022. En este oficio se SW las medidas de proteccion

#?ansparencia anteriormente e.mltldas.quef:iaban sin efecto, y se sohutp a i en la mgdlda de lo posible,

JAcesosla NO tener trat ni indirecto con ||l tendiendo a cuidar Ia plenitud del desarrolio

riomadon - personal dew Asimismo, se indicé que la comunicacién de caracter laboral se realizara
por medio de |la Secretaria Académica. También se reiteré que las medidas durarian hasta la

conclusién del procedimiento y que no prejuzgan ni determinan la resolucién de fondo del
mismo.

1.4 E116 de enero de 2023, | lllcorunicé por medio de correo electrénico a los miembros
de la Comisién de Etica gue el 10 de enero de 2023, alrededor de las 12:30 hrs., | NGz inaress
al edificio donde esta — considerandolo una violacion a las
medidas de proteccién dictadas en el presente caso. Ademas, sefald que esto Illhizo sentir
insegurlly con certeza de que ﬁno respeta a las autoridades ni las medidas de
proteccién, con la intencién de amedrentar y aumentar la violencia. también
manifestd su renuencia a comunicar el hecho por el riesgo de revictimizacion.

1.5 Con fecha del 25 de enero de 2023, _comunicé a esta Comision una ampliaciéon de
la queja antes presentada.
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De acuerdo con su narracion, el 8 de noviembre de 2022 recibié mensajes por el sistema de
mensajeria de WhatsApp de nimeros desconocidos con un mensaje en el que se le calificaba
de manera despectiva, que llegaron también a otras tres personas por parte de alguien
desconocido para quien también afirmé conocer personas que estaban sufriendo y
refiriéndose a y sus areas de especialidad de manera negativa. Esta informacidon fue
comunicada en la mafana del16 de enero de 2023 al Secretario Académico y al Abogado General
del CIDE. Aungue reconoce no haber evidencia en este sentido, ||l considera que “hay

elementos para suponer razonablemente” que la ¢ unicaci?ﬁesté relacionada con su queja
setestael  CONtra sus intenciones de desprestigiarflly afectarlllemocionalmente.

nombre y
género de las

personas _incluyé también en este documento de ampliacién el incidente del 10 de enero de
involucradas

enunaqueao 2023, abordado en el numeral anterior, destacando que este hecho se dio posteriormente a la
denuncaante - @emision de medidas de proteccion. En su ampliacion de la denuncia considerd las

la Comision d v . - o= S . =
fiapr  Medidas dictadas el 17 de octubre de 2022 y no su posterior modificacion. reiterd su
pretende amedrentarlllal

E‘Ja”t;‘:efafse sentimiento de inseguridad y su consideracion de que
pesonales  realizar dicha acciéon con impunidad, generandole sufrimiento adicional.
que hacen a
las personas

iLcientiTcables. En el mismo documento se sefala que el 19 de enero de 2023, en una reunién de trabajo con
0 anterior,

con varias personas de la estructura administrativa del CIDE NI anifesté su molestia por
{ggiﬁ:ggme” haber sido convocadlllde manera virtual, y no presencial, solicitando que se levantara una
faccion I,y MNiNUta que incluyera esta situacion, ademas del motivo que sustentd la misma; ademas de
hoelaler insinuar que este hecho era un acto de discriminacién. En la ampliacién se menciona también
graot:)escciénde que el 23 de enero se le notificd que no se solicitaria su apoyo como expertiliEn esta _Co['msnc_in,
personalesen  [POT OStentar el cargo de ser, por lo tanto, superior jerarquica

instruyéndole, ademds de que, en caso de que se le solicitara

Posesion de de
tendria que remitir a las personas con los puntos de contacto desiinados.-

Sujetos -

Obligados; ~ ASESOrIa,

f\i{f“;ﬁg“;ﬁ;‘eﬁalé gue esto es resultado de la solicitud de medidas cautelares hecha po

[;cgfgelr;edlz alrwte el Organo Ipt_erno d_e Control que derlvo’_en el Oficio OIC/AQ/38/'12.8/369/2022 por el que

Tansparenia A1ICHO Grgano solicité al Director General instruirle de abstenerse de asistir en actos de asesoria

yhcesosla 3 esta Comision. Al respecto, [l destaco su trayectoria como especialista en temas de

Publica. violencia de género y violencia sexual, manifesté que en sus intervenciones no ha habido
conflicto de interés y detalié las actividades en las que ha participado como [lllde esta
Comision, asi como su labor en el disefio de los procesos de capacitaciéon de personas que fugen

como primeros contactos en el CIDE.

Aunqumencionadl en estos hechos de manera directa, Fconsideré
ue el objetivod es descalificarlly desprestigiar. asi como excluirjiide sus funciones.
Hmanifesté que estos hechos implican “una conducta sistemética” de | jilllen su
contra que_“constituye violencia psicoemocional en su modalidad laboral” con el objetivo de

descaliﬁcarl, difamarl intimidarflly desconocer su autoridad, e%on su condicién-

Asimismo, [ consideré que las acciones de pueden constituir
instancias de “acoso laboral”, dado que tiene el propdsito de causarle “desgaste y sufrimiento
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emocional” ademas de afectar su autoridad, el ejercicio de sus funciones, amedrental. \
desprestigia

Se testael
ey Ante lo anteriormente expuesto, ||l solicité a esta Comision lo siguiente: que se integren

género de las

esonas10S hechos expuestos al expediente de la denuncia; que se considere que no son hechos aislados,
mwluadas ging muestra de un patréon de conducta con los fines antes expuestos y causando danos fisicos,

en una queja o ) .. 3 5 = . :

denncaante psicolégicos, econémicos y laborales; que se determine si la conducta delllkconstituye

Eme® una falta grave al Cédigo de Etica del CIDE y emita la recomendacion correspondiente al

e Director General; que se dé conocimiento de este caso al Organo Interno de Control para que [l
atos - PP . .

personcies oI sca castigadll conforme a la reglamentacion correspondiente y que se le notifique

rcenales también de los casos de incumplimiento de las medidas de proteccion.

identificables.

roantenor, &0 Despecto de los incidentes ocurridos en su lugar de trabajo y en reuniones, se hicieron del

T conocimiento de esta Comisidn las personas que pudieran testificar sobre los hechos narrados
CClon - . -

xsentey . POT R 2ademas de las correspondientes pruebas documentales.

General de

Proteccion de " e 5 i i

Datos 1.6 El 12 de agosto de 2023, mediante correo electrénico, | lllcormunics a esta Comision

Fesondesen n incidente ocurrido el dia anterior que, a su consideracién manifiesta una intencién de

1

ngg%::e intimidal De acuerdo con la narracion de Il <! dia anterior, alrededor de las 13:45 hrs,
asimismo, los en compafia de una de las personas previamente mencionadas por acompahfar
M 118y113 actos en su contra, le siguieron B - |as personas que [companaban en direccién al
Ley Federal e €StAacionamiento de este Centro, lo que considera fue hecho con “el propdsito de
e incomodar”. Una vezen el estacionamiento, | illlafiré que Y su acompanante
mormacen  @bbordaron un vehiculo “y aceleraron de forma innecesaria y condujeron de forma agresiva con
i la clara intencion de intimidarnos”. manifesté que estos hechos constituyen una
violacidn a las medidas de proteccion emitidas por el Secretario Académico, por lo que ofrece el
testimonio de sus acompanantes y solicité que se revisen y se incluyan como pruebas las
rabaciones de las cdmaras de seguridad del area donde ocurrid el incidente. Adicionalmente,
hreiteré la situacién de riesgo en la que se encuentra, los incidentes de violacién de las
medidas de proteccidn, y la solicitud de gue se atienda de manera prioritaria y urgente este caso,

y se mantenga el mismo con la debida confidencialidad.

7 osto de 2023, la Comisidon de Etica recibié una carta por correo electrénico de parte
deWEn esta carta, firmada por y ot tres integrantes de la comunidad del
CIDE, se hace del conocimiento de esta Comisién “una situacién de hostigamiento sistematico
y tergiversacion de informacion” atribuida a en el ejercicio de sus funciones, ademas
de la existencia de denuncias presentadas en relacién con esta situacién en el Comité de Etica
y el Organo Interno de Control desde el mes de octubre de 2022, asi como de las medidas de
proteccidn a su favor dictadas en estos casos frente a otros érganos del CIDE.

En esta comunicacion se informé a esta Comisién también de la demanda laboral colectiva que
interpusieron contra | i}y contra el CIDE frente a los actos de hostigamiento continuos y
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la inaccién institucional. Lo anterior relacionado con un temor por su “integridad fisica,
emocional y profesional”. También se afirmd que _“provoca situaciones” que hacen
inevitable la interacciéon que es presentada como instancias de victimizacién en su contra,
ademas de situaciones que, presuntamente, ponen en riesgo procesos institucionales,
afectando el prestigio de las personas firmantes.

En este sentido, -junto con I otk firmantes, solicitaron que los casos relacionados
se analicen en conjunto y no se tome ninguna resolucién sin dicho analisis, ademas de que se
otorguen medidas de proteccidn para garantizar su seguridad y la de otras personas que no han
e INtErpuesto denuncias o quejas formales, presuntamente, por miedo a represalias; asi como que
omey  S€ revisen las medidas de proteccidn existentes y se aclare su alcance. También se sefialé lo que
genodelss o nsideran inconsistencias en la aplicacion en favor de [l de las medidas de proteccion

personas

inolucradas - @emijtidas por diversos érganos del CIDE, incluida esta Comisién, y la urgencia de las medidas
e’ solicitadas con motivo de las conductas que consideran represalias directas o indirectas por
men . Parte de_ relataron distintos hechos que consideran “ejemplos de represalias”.

Etica, por
considerarse

. Las personas firmantes indicaron no haber adjuntado las denuncias en otras instancias por
Persondles  respeto a los procedimientos institucionales, pero manifestaron la voluntad de atender las

que hacen a

s personas. SOliCitudes hechas por esta Comision.

identificables.
Lo anterior,

con 1.8 El dia 29 de septiembre de 2023, por medio de correo electrénico,-omunico’ aesta

indameno - Comnision informacién adicional respecto de la queja presentada en su contra y las medidas de

fracien X,y proteccion que limitaron su movilidad en el CIDE. En particular, hizo referencia a una audiencia

XdelaL . 4 . = i 5 i .
ceniy realizada el 27 de septiembre en el desarrollo de un caso en instancias jurisdiccionales, en donde

el I 2001 d6 el caso ante esta Comisidn, asi como los particulares del incidente que le da
Peondes  OFigeN y sefala otras situaciones que considera consisten esfuerzos de intimidacion. En su
e comunicacion, negd categdricamente el intento de agresion relatado, acusando a su

Ovigados;  VeZ @ e emitir “falsedades que atentaron contra (su) honorabilidad” y de fabricar una
at 18y Narrativa como represalia en su contra por testificar en materia de _hostigamiento frente al
ﬂgzvlgf:;“"” Comité de Etica y negarse a dirigir dos areas en el CIDE. | anifesto sentirse
reserage  “vulneradll humilladll e invisibilizadll' por las que considera mentiras que | >
e manejado tanto en la institucién como en instancias jurisdiccionales. Sobre la reunion del dia Tl

s omacin de octubre, materia del presente caso, B io que la reunion estaba planeada para
' realizarse en compafia del lider sindical de SIPACIDE y el Secretario Académico, pero gue, en su
dicho, fue engafadffjpara encontrarse a solas conh a su juicio debido a que_
sabia quejiilke negaria a los ajustes en sus funciones.

_ solicité que se le comunicaran los términos completos de la queja puesta en su
contra ante esta Comision, que se le indicara el procedimiento a seguir y los alcances del mismo,
asi como el derecho de audiencia para poder realizar su declaracién y ofrecer las pruebas que
estime necesarias.
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Con el objetivo de sustanciar su dicho-djunté a su correo un extracto de los hechos
gue presentd ante el Comité de Etica, los oficios donde se plasman las medidas de protecciéon
implementadas en el presente caso y comunicaciones por correo electrénico. Adicionalmente
manifestd la existencia de una persona que puede ofrecer testimonio sobre los hechos que
dieron pie a la reunién materia del presente caso.

1.9 En reunidn realizada el 19 de octubre de 2023, la Comisidn de Etica determiné continuar la

setestael  INVestigacion del presente caso y convocar a las partes para dar seguimiento al mismo.
nombre y
género de las

personas 110 El 24 de octubre de 2023 la Comisidén de Etica se reunié con quien estuvo
e acompanadillde su abogadll Al inicio de la reunién se presenté un conflicto derivado de que no
dnncaane - se encontraba confirmada la asistencia de ||l por lo que su acceso a la sesién se vio
Etica, por temporalmente obstaculizado. Aungue la Comision decidié continuar con la reunién, este hecho
e resulto en que [l 2isara a su punto de contacto la posibilidad de que no pudieran entrar
:gn:llzque y por tanto que no se presentara. iiii |ii|i1ente fue _ngrrado Pori n la grabacién de la
Lersonas sesion, que fue solicitada po Una vez iniciada la sesién, dio lecturaa un
L‘e:m%@ documento en el que insistié en los efectos de la violencia padecida en su persona, incluyendo
indamentoen  af€Ctaciones a su salud y en el ejercicio de sus funciones, y enfatizando las afectaciones derivadas
st 3« del tiempo que ha transcurrido desde la presentacion de su queja. Posteriormente, los

fraccion X, y X :
para manifestarle algunas dudas

dela Ley miembros de la Comisién de Etica dialogamos con
e de instancias mencionadas por que no eran del conocimiento de todos los miembros de
el la Comisidn, especialmente los de mds reciente integracion, por lo que se pidié a

ersol - . .- . . - ~ .
Pssesinde  COMUNIcar la informacién que considerara pertinente a esta Comisién. Ademas de la grabacion
g‘g;g‘gsdos, de la sesion, solicito a la Comision la realizacion de una minuta de la sesidn, la entrega
asimsmo, s @ |0s videos de seguridad correspondientes a los incidentes de violacién de las medidas de
Art. 118 y 113, . . o s s

Fecion 1dela S€QUridad reportados por y un calendario de sesiones de esta Comisién para el
#evFedera'#e tratamiento de su caso. Asimismo, enfatizé la importancia de que la informacion
ransparencia X S . T -~

axesoala Manejada en la Comision sea tratada con estricta confidencialidad, seRalando presuntas fugas
y Acceso _ : P g
?52.’-’22"“ de informacidén.

111 En esta misma fecha, la Comisién de Etica se reunié también con_ en compania
de quien fungiria como acompanante y punto de contacto. Al inicio de la reunién se le hizo saber
h su acompanante del caracter estrictamente confidencial de los procedimientos

comunicaciones que se llevan adelante en el marco de la Comisién de Etica del C|DE. ‘
solicité y se le proporciond la informacion de inicio correspondiente a la queja en su contra;
haciéndosele saber también que el expediente aun estaba en proceso de integracién y que se
le entregaria con tiempo para conocerla y, en su caso ofrecer un nuevo testimonio y las pruebas
que considerara pertinentes. i manifestd su preocupaciéon por el proceso y las
condiciones emocionalesy psicoldgicas en las que se ha encontrado, ademads de las afectaciones
que los dichos sobre an tenido en sus relaciones sociales con integrantes de la comunidad
del CIDE. Asimismo, izo del conocimiento de esta Comisidn la existencia de una
resolucién del caso llevado porfily otr trabajadorllk de esta institucién contra_ante
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una instancia jurisdiccional en materia de hostigamiento laboral, y el fallo dictado a su favor por
el cual el CIDE y [l fueron condenados a diversas reparaciones, algunas de ellas
referentes a los procesos internos de resolucion en materia de ética en el CIDE.

Se testa el

b . o = 5 . . s »
sz 112 EN la misma fecha, mediante correo electrénico, || lhizo 1egar a esta Comision una
rersnas —copia de la sentencia judicial en materia de hostigamiento laboral emitida por el Sexto Tribunal

involucradas en

maqueao Laboral Federal en contra de or actos de hostigamiento laboral. De esta sentencia,
)
denuncia ante | | destacs las recomendaciones al CIDE en relacién con los procesos de denuncia en

la Comision de

Eicapor  Casos de violaciones éticas de la comunidad, particularmente en relacién con la obligacién del
reee@  CIDE de sancionar la conducta acreditada a través de su Comité de Etica, reiterando las medidas

Datos

Eersonallesquede proteccion adoptadas por el mismo. Asimismo, dicha autoridad jurisdiccional condend al
acen alas

eesonas~ CIDE a “implementar medidas de prevencién a situaciones de acoso u hostigamiento laboral, a
‘[’;’;‘n‘ft‘gﬁg'f;n fin de garantizar un ambiente laboral libre de violencia”.

fundamento en
i yx 113 El 25 de octubre de 2023, esta Comision tuvo conocimiento de la existencia de mensajes
®aley - anonimos publicados en la red social “X", antes Twitter, en las que se refieren a‘de
potecinde Manera insultante, acusandolll de acciones evidentemente negativas que descalifican su

Datos trabajo y haciendo referencia a la sentencia en materia de acoso laboral antes mencionada.

Personales en
Posesion de

g;i;g‘gzos; 114 A partir de la informacion que fue obtenida en las reuniones con las partes en este caso, la

asiisie,los Comision de Etica se reunié el dia 30 de octubre para determinar un curso de accién que
Frsccion | de a permitiera la resolucion del presente caso. En esta reunién, se acordd la necesidad de realizar
LeyFederalde g reunion con el Organo Interno de Control.

Transparencla y

Acceso a la

nieeen 115 El 31 de octubre de 2023 ||l hizo llegar a esta Comisién fa cronologia con los hechos y
las pruebas documentales correspondientes en expedientes fisicos que fueron entregados en el
puesto de trabajo de los integrantes de la Comision.

En esta cronologia se comienza con la asignacién de responsabilidades a -relacionadas
con los procesos de auditoria y solicitudes de informacién en el mes de julio de 2022, seguida de
informacion sobre los procesos de su designacién comod
incidentes de violencia que involucran a diversas personas de la comunidad del CIDE gque no
incluyen Posteriormente, la cronologia retoma los hechos que llevaron a la queja con
la que se da inicio este caso en la Comisién de Etica. A la informacién hasta aqui e
afiaden afirmaciones de desconocimiento de su autoridad realizadas por parte de%a
una tercera persona, quien se sefala como testigo en el presente caso. Posteriormente se
abordan las instancias de emision de medidas de proteccidon tanto de esta Comisién como del
Comité de Etica.

De acuerdo con la cronologia presentada por_ el 8 de noviembre de 2022_
recibié llamadas de numeros telefénicos desconocidos, en las que se le insulta y descalifica. Al

otro dia recibié las comunicaciones detalladas en el numeral 1.5. ||jjiliceta!'6 que informé
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de esta situacion el 10 de noviembre al encargado del despacho de la Secretaria Académica
quien, segun afirma, la hizo del conocimiento del Abogado General.

La cronologia que presenta_contim]a detallando el incidente detallado en el numeral
1.5. En este recuento presentado como parte de la cronologia, se agregan instancias de
comunicaciones ocurridas durante los meses de diciembre de 2022 y enero de 2023 entre el
Secretario Académico y [|illscore e! Organo Interno de Control y las consideraciones de
diversos funcionarios del CIDE respecto de su participacion en [os asuntos de esta Comisién en
materia de violencia de género.

Posteriormente, se retoma en la cronologia de _el incidente del 10 de enero de 2023
Seestael  gphordado en los numerales 1.4 y 1.5 de este documento, y que se comunica el 16 de enero a

nombre y

enendelas  diversos funcionarios incluido el Secretario Académico, asi como otras instancias referentes a
P s en TUNcionarios del CIDE ajenos al presente caso ante la Comisién de Etica. Posteriormente, la
maquao  cronologfa presentada por ﬁretoma su ampliacién presentada el 25 de enero de 2023
comsonde Y 1@ notificacién de las medidas de proteccion emitidas en su contra por el Comité de Etica.

denuncia ante la
Etica, por

considerarse

Datos Como una nueva aportacion a los hechos reportados en este caso, la cronologia de _
pesonalesave Jetalla un incidente ocurrido el 4 de mayo de 2023 que involucré a varias personas que no

hacen a las

pesoras  incluyen afj||lllllen este caso ante la Comision de Etica. Ademas de otros hechos
identificables. . . 5 .. oY S % 3 = : 5
Loanteror con F€lacionados con casos ante el Comité de Etica y juicios en érganos jurisdiccionales externos al

fundamento en C| DE
los Art. 3°,
fraccion 1X,y X

pelaley Otra aportacioén adicional a los hechos previamente reportados a esta Comision es lo sefialado

General de

protecatns T la cronologia a partir del dia 4 de julio de 2023. En esta fecha, || jililafirma haber notado

resonalesen d€SpErfectos en su automdévil, sin que se sefale alguna responsabilidad del hecho y una
Posesitnde  jnstancia de comunicaciones entre personas ajenas al presente caso.

Sujetos
Obligados;

asimismo, 05 | 3 narracién de la cronologia de | llkcontinua con el incidente del 11 de agosto de 2023 y

Art. 118y 113,

fisaltr abordado en el numeral 1.6. Al respecto, como informacién que no se habia presentado
Tansernciay PrEVIiAMenNte, se sefiala que sus colaboradores se reunieron ese mismo dia con el Secretario
poceso ala Académico para informarle de lo sucedido.

Publica.

La cronologia presentada por | lllindica que el dia 20 de octubre de 2023, a las 18:23 horas
se le convocé por medio de correo electrénico de la asistente de la Secretaria Académica, a una
reunién con la Comisién de Etica el dia martes 24, a lo que respondid solicitando una
comunicacioén por oficio, que se le indicara el motivo de la reunioén, asi como las personas que
asistirian. La sesion, como se indicé anteriormente, se realizd en el dia sefialado.

La cronologia de _ continua con la exposicidon de los eventos detallados el numeral 1.13.
Al respecto, ||l destaco que lo anterior se da después de su solicitud expresa de que se
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cuidara la confidencialidad del asunto y que -tuvo conocimiento del hecho por varias
comunicaciones de varias personas.

Finalmente, _hizo del conocimiento de esta Comisién dos informaciones de distinta
e e oo NAtUraleza. Por un lado, sefialé testigos de conductas agresivas por parte de || Il con ot

nombre y género

do laspersonas -de la comunidad. Y, por otro lado, manifesté la integracién del expediente entregado
involucradas en

wmaqugao  COMO UNa revictimizacion fechada el 30 de octubre de 2023.

denuncia ante la
Comision de

ticapr  ACOmpafiando a la cronologia aqui descrita, -incluyé informacidn sobre testigos de los
onsderase hechos y pruebas documentales de los mismos.

Datos
Personales que
hacen a las

personas 116 En un correo electronico enviado en esta misma fecha se notificé a los integrantes de la
dentfeables. Lo Comnision de Etica la entrega del expediente integrado por [ sefalando ademas que
undamenoen JUedaba a la espera de la siguiente documentacién: a) acta de la sesién anterior: b) correos
i yx_€lectronicos del OIC sobre el presente; y c) videos correspondientes al incidente reportado el 12

dela Ley de agosto de 2023.
General de
Proteccion de

Datos 117 En esta misma fecha, mediante correo electrénico, _solicité ser informadfj del

Personales en

Posesinde  OrOCESO para recibir la informacion faltante del expediente de la queja interpuesta en su contra.
Sujetos

Obligados; ¥ 5 i 5 » . O

asmsmo s 1.18 El 9 de noviembre de 2023, mediante oficio, el Secretario Académico comunicé a ||| I
Faonitela SObIe el seguimiento de su caso en esta Comision, informandole que se integré el expediente

Fraccion | de la
LeyFederalde con la informacién remitida por parte de-y gue se hizo la solicitud de los videos como
Transparencia y . = % = - 5 u s
acesoala | €lementos probatorios faltantes, asi como la renovacién del compromiso de confidencialidad de
nfomacién |3 presente Comision.
Publica.
119 Con la intencidon de buscar las mejores condiciones institucionales para el manejo del
presente caso, el 10 de noviembre de 2023, quienes integramos esta Comisién de Etica nos
reunimos con la titular del Organo Interno de Control y el Abogado General del CIDE. Durante
esta reunion se discutieron los procesos institucionales para el tratamiento de casos de ética sin
abordar los particulares ni los hechos del mismo.

1.20 El 27 de noviembre de 2023, se informd por medio de correo electrénico dirigido a esta
Comision sobre tres incidentes considerados graves por _ relacionados con la
comunicacién con el Secretario Académi incidentes involucrando a personas ajenas a
este caso. Todas estas, acciones que Mconsideré “una represalia por defender mis
derechos_que se traduce en acoso laboral ascendente y descendente, segun lo ha
establecido la SCIN".

1.21 En esta misma fecha, la Comision de Etica se reunié con el objetivo de realizar una consulta
a una experta externa en temas de violencia de género, construccién de paz y justicia
restaurativa. El objetivo de esta reunion fue buscar alternativas para la posible recomendacién
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nombre y % 5 S R0 s o
génerodelas @ el Secretario Académico comunicé la determinacidon de excusarse del presente
D oaas ey C@S0. Esta decision fue comunicada a el 28 de noviembre de 2023, indicando también
wmaqueao  que el Secretario Académico habia enviado ya informacién. Como respuesta, y en la misma

denuncia ante

la Comision de fecha,_seﬁalé gue el oficio recibido “no lo hizo mediante oficio numerado, ni ofrecidé
Eica.pr  ninguna fecha ni los correos electrénicos en donde la titular del OIC no le respondié sobre la

considerarse .. . . . . . ,
Datos atencion a mi caso. Tampoco aporté los videos del estacionamiento”.
Personales que

hacen a las

pesones 1.2 E1 29 de noviembre de 2023, mediante correo electronicodirigido a los 3 miembros de esta
iaentim . 11 i i ! . ’

Lo mnierr on COMNISION qUe se mantuvieron activos en el presente caso, INGICO COMBTLEV0 PUING
fundamentoen e contacto a ;

los Art. 3°,

fraccion IX,y X

delaley 132 E| dia 13 de diciembre de 2024, la Comisién de Etica se reunié para determinar una posible

General de

Poteccionde - recomendacion en el presente caso.

Datos
Personales en

Posesinde 124, E|l dia 31 de enero, la Comisién de Etica se reunié con el objetivo de determinar el

Sujetos S5 % Vi £

obigados;  Procedimiento de notificacion del presente caso a las partes.

asimismo, los

Art. 118y 113, Py -
Fracciényl dela 2. EVALUACION DE LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS ANTE LA COMISION

Ley Federal de
Transparencia

yhoesozla 2.1 La Comisidn de Etica encuentra que existe un proceso de conflicto que ha ido escalando en
Publica. diversas instancias a lo largo del ultimo afio. Lo anterior se manifiesta en el episodio del 14 de
octubre de 2022 en el que se dio una presunta agresion por parte de contra ||| Gz
Este acto ha tenido un impacto en la salud y el bienestar de pero ademas ha tenido
un impacto significativo en el ejercicio de sus funciones. No obstante, la informacién con la que
cuenta esta Comision indica que el incidente del 14 de octubre de 2022 es parte de un conflicto
gue involucra a varias personas en la comunidad del CIDE y que ha venido desarrollandose en
instancias de resolucién internas y externas. Como muestra de esto se pueden sehalar las
multiples instancias de agresiones detalladas en los antecedentes narrados previamente, donde
se exponen situaciones de presuntas violencias verbales, psicoldgicas, laborales, cibernéticas. Si
bien en algunos casos no hay evidencia de la participacion dehen el presente caso, es
necesario llevar adelante una investigacion para identificar responsables, pero también como se
esbozan en un ciclo de violencia en contra de ||y en ¢! marco de conflicto mas ampilio.

Setestael  amitida ior esta Comision. No obstante, con motivo de las comunicaciones recibidas por parte

2.2 Se debe tener presente que en la estructura institucional del CIDE existen dos instancias con
competencia en materia de ética en el comportamiento de quienes integran esta comunidad.
Esta Comisidn de Etica responde a los establecido en el Cédigo de Etica del CIDE donde se
establecen los principios que deberdn seguir quienes integran la comunidad de dicha
institucion. Por su parte, el Comité de Etica atiende a las disposiciones contenidas en el Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal. Si bien pueden existir instancias concurrentes, la
comunidad del CIDE incluye a personas que no son funcionarias publicas (estudiantes, por
ejemplo) y ademas lleva adelante actividades en las que se puedan dar situaciones que no estan
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contempladas en las disposiciones aplicables a la funcién publica, como puede ser la
deshonestidad académica o en la investigacion. Lo anterior hace absolutamente necesaria la
existencia de esta Comisién de Etica, cuya labor refiere especificamente a las actividades y actos
de estudiantes y personal académico; pero también hace pertinente que se determine un
setestael  espacio adecuado para la resolucién de cada caso que se presenta en la comunidad del CIDE.

nombre y
género de las

personas 23 | 3 primera instancia en la que _ manifiesta una violacion de las medidas de

involucradas en
al

wmaquiao  Proteccion dictadas por el Secretario Académico, consistentes en la entrada de
no puede

enncaanebedificio dentro del CIDE donde se encuentra el espacio de trabajo de
fé‘ﬁé’ia‘;?;rse considera rse como tal por el solo hef:ho desu presencia. en el edificio. Lo anterior se debe a que
Datos las medidas de proteccidén que originalmente fueron dictadas el 17 de octubre de 2022, que si
Personales que consideraban esta limitacién, fueron ajustadas eliminando lo anterior el dia 26 del mismo mesy

s afio. Al haber sido notificada esta nueva configuracién de las restricciones a| I ]l este no
e, tendria elementos para considerar sus acciones del 10 de enero de 2023 como una violacién de
fggffggfoe" las medidas de proteccién y, por lo tanto, abstenerse de las mismas.

fraccion IX,y X

delaley 23 | g segunda instancia en la que se manifiesta una violacién de las medidas de proteccion

G Id f - & . P P
moicionde dictadas por el Secretario Académico por parte de requiere de un analisis de las
baos  evidencias ofrecidas por I v de 1as que pueda ofrecer No obstante, quienes

pisesionde  iNtegramos la presente Comision manifestamos nuestra preocupacion y atendemos a las

Sujetos

oo afirmaciones de [l sobre los procesos de revictimizacion en las instancias de resolucion,

=msmo.bs - que se pueden dar al imponer cargas alcuzndo los hechos y actores correspondientes

Fraccien 1 de la @ €Sta quUeja se encuentran en discusion de diversas instancias.

Ley Federal de

Transparencia y : v : - y ) -

rcesoala 2.4 Consideramos también necesario destacar la importancia de que la intervencion en este

Informacion

Pblica. caso pueda atender las multiples instancias de conflicto que se han dado entre las partes y en
relacion con otras personas de la comunidad del CIDE.

3. PUNTOS RESOLUTIVOS

3.1 Los distintos hechos de los que ha tenido conocimiento esta Comisién de Etica refieren a
acciones de violencia que se dan entre dos actores que son parte de la comunidad del CIDE en
cuanto— Ademés del impacto personal que han tenido los
hechos de los que es objeto la presente resolucién, el conflicto y sus consecuencias en el ambito

interno al CIDE no se han dado en relacién con sus actividades académicas de manera directa;
al contrario, el conflicto se deriva de actos relacionados con la funcién de [ IEGcNENINGINN

-en relacion con quien ocupa el cargo de [EENEGEGEGEE
Por lo anterior, si bien el presente caso se encuentra

actualmente en esta Comision, el mismo puede ser resuelto en el Comité de Etica que es una
instancia cuyas resoluciones refieren directamente al entorno de servidores publicos. La
presente Comisién tiene facultades, de acuerdo con el articulo 2 del Codigo de Etica del CIDE,
para decidir sobre conductas que pueden constituir una falta ética. En el caso del personal
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académico, el articulo 5 del mismo Cédigo remite a las posibles sanciones contempladas en el
articulo 147 del Estatuto del Personal Académico que consisten en amonestaciones, anotaciones
en el expediente académico, suspensiones y recisidn de contrato, que pueden ser
recomendadas por esta Comisién. No obstante, como fue seflalado, tanto los hechos como las
setstael  @fectaciones del presente caso se refieren a la labor de ambas partes derivadas de funciones
;g:“eﬁfge . @dministrativas. Eso no niega las valiosas e importantes funciones académicas de las partes, pero
resonas  Si refiere al entorno de resolucién mas adecuado. De acuerdo con el articulo 24 del Cédigo de
ronaes , Etica de la Administracién Pablica Federal, el Comité de Etica “Con una visién preventiva,

Idegunsia,,amde conocera de las denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica o el de Conducta
) a Lomision ae

ticapor l€SPECtivoy, de ser el caso, emitird una determinacién en la que podra emitir recomendaciones
onsderaseen términos de los Lineamientos emitidos por la Secretaria, que tengan por objeto la mejora del

Pesonales ~ Clima organizacional y del servicio publico.” Facultades que consideramos particularmente
el pertinentes en el caso que nos ocupa.

las personas
identificables.
Lo anterior,

con 3.2 Tendiendo en consideracién lo anterior, asi como las disposiciones contempladas en el
fndamenioen articulo 1, 2 y 24 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, y las disposiciones y
acien X,y facultades contempladas en el Cédigo de Etica del CIDE, esta Comisién de Etica recomienda
beal que el presente asunto se turne al Comité de Etica del CIDE. En este sentido, retomamos el

iy principio de conexividgd por el ’cual, en diversas materias de indole legal, se considera que
Personales en IVEISOS asuntos que tienen algln grado de conexion y se encuentran en distintos érganos o
23?;2‘;"”"9 expedientes, deben ser resueltos en el mismo érgano para evitar que existan resoluciones
obigades; CONtradictorias. De manera fundamental, esto permite no ahondar en los procesos de
Zﬂf‘“ﬁg‘w; revictimizacién que se derivan del hecho de que las victimas en casos de violencia se vean en la
Fraccion 1 de lanecesidad de relatar los hechos de manera constante en distintas instancias donde sus casos se

s €StéN tratando. En este caso en particular, ambas partes han expresado la necesidad de dar
yhoesozla parte al Comité de Etica, en donde actualmente ya se llevan adelante otros casos con las mismas
Piica.  foartes, pero sin que, hasta el momento, tengamos evidencia de que se estén tomando en cuenta
las consideraciones y pruebas presentadas en este caso. Consideramos entonces que la
separacion en el tratamiento de los casos puede generar una afectacién a las partes al no
encontrarse la informacion completa en ninguna de las instancias de resolucién, y que es el
Comité de Etica la instancia con las facultades para conocer del presente caso con debida
atencion a la perspectiva de género y orientacion a’la mejora del clima organizacional. Esto,
ademas, es concurrente con las consideraciones del Sexto Tribunal Laboral Federal sobre la
competencia del Comité de Etica en los conflictos en los que participan quienes tienen una

funcidn publica en esta institucion.

3.3 En atencidn a lo anterior, esta Comisidn considera pertinente, hacer llegar al Comité de Etica
la documentacion con la que cuenta en el presente caso. Incluyendo la minuta de la reunién
con [l c<! 25 de octubre de 2023, los oficios de notificaciones que puedan atin hacer falta
y se encuentren en posesion del Secretario Académico, asi como las pruebas en video del
incidente 11 de agosto de 2023 y reportado el dia 12 del mismo mes y ano.
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género de las
personas
involucradas
€en una queja
o denuncia
ante la

e g 3-4 Si bien el presente caso se turna al Comité de Etica del CIDE, consideramos estrictamente
Eica por  Necesario y urgente@dar que se mantengan las medidas de proteccion que se han

grederes®  emitido en favor de hasta en tanto no se haya resuelto definitivamente el presente

Personales  cgs0, al igual que todas las instancias relacionadas a los hechos y las partes consideradas en este

que hacen a

espersonas - CaS0. Esta Comisidon considera que las medidas de proteccién deben contemplar la prohibicion
identificables.
a

el - oo cualquier tipo de contacto, ya sea fisico, verbal o por cualquier medio
con electrénico u otro medio a fuera del estricto cumplimiento de sus respectivas

fundamento

aiosAt 22, Tunciones. En el ejercicio de sus funciones, es pertinente que las comunicaciones se realicen por
‘X“;g‘g"Lg’y medios institucionales (oficio y/o correo electrénico). Se deberd prestar especial atencion a las
cneraide  INStancias en las que se pueda incurrir en invisibilizacién o negligencia que incida de manera
poecainde  negativa en las funciones de las partes.

Personales en

S 3.5 Estas recomendaciones fueron comunicadas de manera verbal a_y -el
obigados;  Jjg 8 de febrero de 2024.

asimismo, los

Art. 118y

:;jlgfg;"’" Asi lo resolvié por unanimidad, siendo las 16:30 horas del dia 8 de febrero de 2024.
Federal de

Transparencia

y Acceso a la

Informacion

Publica.

Atentamente,

W fousn ﬁn\w/ (e 33950, ¢

Dra. Clara Garcia Ayluérdo Dr. Gerardo Maldonado Hernandez
Miembro de la Comisién de Etica Miembro de la Comision de Etica
Directora de la Division de Historia Profesor Investigador del CIDE
= f “
e s

Dra. Lucero Ibarra Rojas
Miembro de la Comision de Etica
Directora de la Division de Estudios Juridicos
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