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Con fundamento en los articulos 29, fracciones | y XVI; 30, fracciones | y |I; 35 del Reglamento de
Docencia del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas A C. (CIDE) y tomando como
referencia las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica del CIDE y en el Protocolo de
Atencion para Casos de Discriminacién y Violencia de Género de CIDE, la Comisién de Etica,
integrada, por nombramiento del Consejo Académico, por Pablo Mijangos y Gonzalez, profesor
investigador de la Division de Historia, Clara Garcia Ayluardo, profesora investigadora de la
Division de Historia, Gerardo Maldonado Herndndez, profesor investigador de la Divisién de
Estudios Internacionales, Maria Solange Maqueo, integrante ex oficio en su calidad de directora
de la Division de Estudios Juridicos, y Saul Mendoza Palacios, integrante ex oficio en su calidad
de Secretario Académico, emite la presente resolucion respecto de la denuncia interpuesta por
en contra d

— aSi e de e pemeneE

Al respecto, se informa lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

11 EI110 de marzo de 2023, la Comisién de Etica recibié mediante cor -eo electrénico una denuncia
presentada por
mediante su

asi como en contra de

En ese mismo correo se adjuntan como evidencia tres audios y cagturas de pantalla de diversos

mensajes enviados por WhatsApp en un grupo en el gue participan las partes denunciadas, con
exceici()n de

También se incluyen en las capturas, algunos mensajes de un grupo de

WhatsA
titulado ' en el que participan todas y todos Ibs integrantes deﬂ

1.2 De acuerdo con la denuncia, en el contenido de los mensajes ce WhatsApp del grupo en el
que participa creado en agosto de
2022 y en funcionamiento hasta el mes de octubre de ese mismo ano, se observan
conversaciones que, al decir de sexualizan y denicran de manera generalizada
a asi como a ciertlb compaferfill en particular. Mencionan que en dichas
conversaciones se aprecia incluso la realizacién de "amenazas directas en tono de broma acerca
de secuestro, violencia fisica y agresion sexual”; “comentarios xensfébicos y racistas sobre dos

_del CIDE?, 3y ible, como pornografia infantil y violencia fisica
extrema." En el caso de si bien [} denunciantes sefalan que no es
parte de este grupo de WhatsApp y que actualmente se encu2ntra *

onsideran que “si incurrié en conductas de violencia y acoso sexual en contra
de por lo que también se hace un sefnalamiento al respecto”.

Adicionalmente, por lo que hace a las conversaciones del grupo d= WhatsApp_
las partes denunciantes afirman que las partes denunciadas “han hecho comentarios en contra
de I ' uchos comentarios xenofébicos, homofébicos, amenazantes y
violentos" en contra de urlll de sus compane asi como “comentarios
discriminatorios” en contra de urffjjde i profesorfl de

Con base en lo anterior, las partes denunciantes solicitan, ademas de las medidas de proteccion
correspondientes del Protocolo de Atencion para casos de Discriminacion y Violencia de Género,

lo siguiente: (i) la imparticion de un curso extracurricular obligatorio en materia de género
dirigido a (ii) una disculpa publica por parte de todos
los miembros del grupo de WhatsApp en el que participajjjj | NG
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la expulsion o baja definitiva de las partes denunciadas que
iv) negar un

actualmente se encuentran
posible reingreso de
cualquiera de los programas académicos del CIDE.

1.3 U denunciantes sefalan en su escrito gue tuvieron conocimiento de la existencia del grupo
de WhatsApp de ! dia 9 de marzo de 2023, a través de ur.:le sus integrantes, el cual,
segun sefnalan, no participé en los comentarios que son motivo de esta denuncia. Afirman que
existe un segundo grupo de WhatsApp, presuntamente conformado por la mayoria de(h
integrantes del primero, por lo que asumen que las conductas denunciadas se han mantenido.

14 En atencién a la denuncia recibida por la Comision de Etica, el 12 de marzo de 2023 el
Secretario Académico del CIDE adopté medidas de proteccidén para salvaguardar la dignidad

integridad y seguridad de las personas denunciantes. Dichas medidas consistieron en que
&dieran continuidad a las clases de su programa académico de manera
remota (con excepcién de ([ G c  ooranecerian
bajo la modalidad presencial), asi como evitar cualquier tipo de contacto con _
ﬁ en tanto el proceso fuera desahogado.

1.5 Mediante escrito de 13 de marzo de 2023, |} denunciantes, a través de su punto de contacto,
solicitaron una ampliacién de la denuncia y, con ello, de las medidas de proteccién respecto de

por considerar que [JJi}ue N
del grupo de WhatsApp" de [ --rticipd de

manera directa enviando mensajes, e indirectamente manifestando su aprobacion a los
mensajes degradantes y misoginos; y encubriendo las faltas deﬁ’ Para esos
efectos, adjuntaron a su escrito capturas de pantalla de las intervenciones delil " <!
referido grupo de WhatsApp.

Ademas de la ampliacién de las medidas de proteccion, [ denunciantes solicitaron respecto
deii) que sea incluidffdentro de la disculpa publica solicitada en el escrito del
10 de marzo, y (ii) que se le imponga la asistencia a un curso de sensibilizacién en materia de
género, como al resto de los participantes del grupo.

Al respecto, el Secretario Académico extendié la aplicacion de las medidas de proteccion
descifics 1 Hlpiris aanie rearacs S

1.6 De conformidad con el articulo 7 del Cédigo de Etica, el Secretario Académico convocé a esta
Comisién para el conocimiento y tramite del asunto.

En sesién del 16 de marzo de 2023, la Comision de Etica acordé admitir el caso y recibir a Il
en representacion de para
escuchar un pronunciamiento. Asimismo, durante su desarrollo recibié una carta enviada por la

Junta de Profesores de [ I - - cu! se exhorté a esta Comision

para que resuelva el caso con la mayor celeridad, dada la gravedad de los hechos denunciados,
asi como por el efecto que éstos tienen en el desemperio académizo individual y colectivo.

1.7 Mediante correo electrénico de 17 de marzo, el Secretario Académico, en su calidad de
presidente de la Comisién de FEtica, le hizo saber a ue existia una
denuncia en su contra y onvocd de manera individualizada a reunirse el 22 de marzo de
2023 con las y los miembros de la Comisién de Etica, con el fin de darles a conocer y hacer
entrega de la denuncia correspondiente y la evidencia presentada. Asimismo, se les convocd a
audiencia en lo individual el 27 de marzo del mismo afo, con el fin de darles la oportunidad de
ofrecer pruebasy alegar a lo que su derecho conviniera.

1.8 El 21 de marzo de 2023, la Comisién de Etica recibié a la mayoria de—
acompaﬁad‘ por su punto de contacto. En esta sesidn ratificaron los términos de su denuncia
contra las personas denunciadas y manifestaron su temor a posib es represalias en su contra o
en contra de la persona que les compartié los mensajes de WhatsApp. En particular, hicieron
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referencia al hecho de que -e encontraron dentro de las instalaciones del CIDE a

una iersona a'lena a la institucidon que, a su vez, comparte residencia con

1.9 El 23 de marzo de 2023 Ios |ntegrantes de la Comision de Etlc.; reubleron medlante correo
electrénico una cart

Después de deliberar el tema, los integrantes
de la Comision de Etica acordaron negar la solicitud, ante la ausencia de argumentos que
justificaran la necesidad de la prérroga y habiendo garantizado su derecho de audiencia.

110 El 27 de marzo de 2023 la Comisién de Etica recibié a || GG
ISR

quienes presentaron por escrito y verbalmente sus respectivos argumentos en
torno al presente caso. En todos los casos corroboraron la existencia de los mensajes de

WhatsApp, las conversaciones sostenidas en los audios y su participacion en la evidencia. Todilk
e/l negaron la existencia de un segqundo grupo WhatsApp de del
cual no se ha presentado evidencia alguna. con

respecto a un sticker con contenido sexual ilicito y una captura de pantalla realizada desde su
celular respecto de algunos mensajes, negé que el envio se hubiere realizado con su
consentimiento. Actualmente no se encuentra ese material er su dispositivo y no existe
evidencia suficiente que permita a esta Comision acreditar de manera efectiva la autenticidad
de su origen.

1.11 Con base en el Protocolo de Atencién para casos de Discriminacion y Violencia de Género, la
Comision de Etica, el 29 de marzo de 2023, escuchd la opinion de |a Coordinadora de la Oficina
de Asesoria Pedagdgica y Apoyo Emocional del CIDE, en su calidad de profesional de la
Psicologia, a fin de valorar las posibles afectaciones que el conocimiento de este tipo de
conversaciones en redes sociales puede generar tanto en lo perscnal como en la dindmica de
Asimismo, se le solicitd un reporte general sabre el desempeno d

en el Taller de Habilidades
dada la coincidencia de la fecha de creacién

Socioemocionales que impartié en
del grupo de WhatsAp

2. EVALUACION DE LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS ANTE LA COMISION

21 De conformidad con la evidencia disponible a través de las capturas de pantalla del grupo de
WhatsApp de* esta Ccmision advierte que existen
rmensajes con un alto contenido sexual, contenido amenazante cortra la vida e integridad fisica,
comentarios denigratorios, discriminatorios, homofdbicos y falzas de respeto en general
respecto de ciertos profesores y estudiantes. No pasa inadvertido para esta Comision que

se hace referencia especifica y en reiteradas ocasiones en estos

mensajes es actualmente [INGTGNGzG
2.2 Asimismo, en el grupo de WhatsApp I < ¢! que participan todas y todos los
ﬂ se observa una interaccion en términos agresivos,

discriminatorios e irrespetuosos. En especifico, destacan los comentarios realizados de manera
reiterada por quienes se refieren a-
_omo “putlil” o “pendejiiF’, ademas de burlas y referencias a ciertos

on faltas de respeto. En ocasiones, a través de las respuestas de algu

B - ot o incomodidad por el tipo de mensajes enviados.

se escucha una

2.3 En uno de los audios presentados como evidencia por
amenaza contra la vida de ue, si bien era parte del grupo

de WhatsAp no participé de manera activa en la conversacion y no

forma parte de las personas denunciadas en este caso. Después de corroborar la informacion a
través de testimonios tantod como de lavoz que se escucha
Msponde la risz de fondo es de_

quien en su audiencia acepto ese hecho.
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N

orresponden a una

conversacion sostenida por

a su vez fue una de las personas mayormente agredidas en el grupo de pp
En los audios,-trata de exilicarle el contexto en el que

se realizaron esos mensajes uando audn no se
conocian) y admite el caracter inapropiado de las conversaciones.

2.4 De conformidad con el articulo 1° del Cédigo de Etica del CIDE, uno de los valores que deben
guiar a la Institucién es el respeto, esto es, que “los miembros de la comunidad reconocen y
protegen los derechos, la integridad y la dignidad de los demas integrantes.” El respeto que debe
imperar en la comunidad también constituye tanto un derecho como una obligacién por parte
del estudiantado, en términos de los articulos 29, fraccion | y 30, fraccion | del Reglamento de
Docencia del CIDE, respectivamente. El entorno en el cual se debe garantizar incluye cualquier
espacio de convivencia de los miembros de la comunidad que se relacione directamente con
sus actividades académicas e institucionales. En consecuencia, esta Comision considera que,
dado el origen y conformacion de los grupos de WhatsApp y el contenido de las conversaciones,
la interaccion de |- - r-:'iz6 dentro de un espacio virtual vinculado
directamente con la pertenencia a la Institucion y su accionar cotidiano, con independencia de
que se haya llevado a cabo a través de una red social particular.

De conformidad con el articulo 4, numeral 3 del Cédigo de Etica, constituyen faltas a la ética
todas las formas de discriminacion, asi como cualquier otra conducta que atente contra los
derechos, la dignidad y la integridad de los miembros de la comunidad.

De acuerdo con la evidencia, esta Comision considera que ||| GG

emitieron, en reiteradas ocasiones, mensajes con
contenido discriminatorio u homofdbico, tanto en el grupo de WhatsApp
elde

omo en

Por lo que hace a conductas que atentan contra los derechos, la dignidad e integridad de los
r_niembros de la comunidad, esta Comision, en términos del articulo 4°
Etica, considera que la gravedad y el grado de partici

los grupos de WhatsApp se encuentra diferenciada.

“emitieron mensajes amenazantes contra la vida e integridad
fisica de— asi como respecto de otrflde sus
compane’llt. [ IIEGNGNGNGNGNGNNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE -0 Cc de manera burlesca a uno de

los comentarios amenazantes, a pesar de no proferir alguno de manera directa.

En los mensajes también se observan comentarios emitidos por_
que incitan a la realizacién de sobornos a ciertos

profesores y érganos colegiados de la Institucion.

Finalmente, en cuanto a la realizacion de comentarios denigratorios, contenido sexual
inapropiado y con faltas de respeto en general que atentan contra la dignidad de las personas,

dirigidas de manera especifica a miembros del estudiantado y profesorado del CIDE, se observa
Y

se corrobora que fue miembro activo del grupo de WhatsApp
iue en ninfUn momento manifestéd algun rechazo a los comentarios vertidos por

En consecuencia, esta Comision considera que | EEGNGNGEGEGEGEEE - ricron

en faltas éticas de conformidad con el articulo 4°, numeral 8 del Cédigo de Etica del CIDE.

2.5 De conformidad con la entrevista sostenida por los integrantes de ta Comisién de Etica con

la Coordinadora de la Oficina de Asesoria Pedagdgica y Apoyo Emocional del CIDE v su reporte,
se advierte que la interaccion deﬂde ue desde
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un inicio complicada y que mostraba dificultades iniciales para generar lazos de confianza.

Asimismo, desde su perspectiva profesional, después de que se conocieran —
ﬂlos hechos motivo de la denuncia, es muy dificil restaurar la

confianza que permita un entorno seguro (GG

26 En el caso de uienes también eran
miembros del grupo de WhatsApp de participaron

ente en la conversacion,

solicitd durante el transcurso

Y,

En el primer caso,

En consecuencia, esta Comision no puede establecer algunas de las
sanciones a las que remite el articulo 6° del Cédigo de Etica, cuyo ambito de aplicacién esta
reservado a las personas que forman parte de la comunidad del CIDE. No obstante, dada la
gravedad del caso, esta Comision deja constancia de todo lo actuado para su eventual
consideracion por parte de las instancias competente e una posible solicitud de
reingreso, en el caso de_ o solicitud desﬂ alguno de los programas

académicos de esta Institucion.

2.7Enel casode abe destacar que actualmente no es
i cité

W en términos de Al

respecto, cabe sefialar que esta persona no formé parte del grupo de WhatsApp|jj I ro
iarticiﬁé en las conversaciones materia de esta denuncia, ni se presenté evidencia por parte de

e conductas reprochables en términos del Cédigo de Etica de la Institucion.

3. PUNTOS RESOLUTIVOS

31 La Comisiéon de Etica encuentra que

incurrieron en conductas discriminatorias en términos del articulo 4°
numeral 3 del Codigo de Etica, asi como en faltas éticas contra los derechos, la dignidad vy la
integridad de ciertos miembros de la comunidad, de conformidad con el articulo 4° numeral 8
del mismo ordenamiento.

A juicio de esta Comision, las faltas cometidas por_ atentan de manera grave

y reiterada en contra de los valores éticos que rigen a la Instituciéon. En i

términos de lo dispuesto por el articulo 6° del Cédigo de Etica y los articulos
la Comisién de Etica recomienda

3.2 La Comisidn de Etica encuentra que
incurrieron en faltas éticas contra los derechos, la dignidad y la integridad de
ciertos miembros de la comunidad, de conformidad con el articulo 4° numeral 8 del Cédigo de
Etica.

A juicio de esta Comision, las faltas cometidas por || - ct>" de manera grave
en contra de los valores éticos que rigen a la Institucion. En consecuencia, en términos de lo
dispuesto por el articulo 6° del Codi e Etica

Ello, después de acreditar
menos, un curso de capacitacion en materia de prevencion de conductas discriminatorias y
violencia de género por alguna institucion especializada en el tema, como una forma de reforzar
el cambio personal que dicen haber experimentado desde la fecha en la que se produjeron los

mensajes hasta la actualidad.
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3.3 La Comisién de Etica encuentra que ncurrié en faltas
éticas contra los derechos, la dignidad y la integridad de ciertos miembros de la comunidad, de
conformidad con el articulo 4° numeral 8 del Cédigo de Etica, al haber sido miembro activo de
los grupos de WhatsApp y sin haber manifestado rechazo alguno a su contenido.

A juicio de esta Comision, la falta cometida por tenta en contra de los valores

éticos que rigen a la Institucién. En consecuencia, en términos de lo dispuesto por el articulo 6°
del Codigo de Etica la
Comision de Etica recomienda que tome un curso institucional

de capacitacién en materia de prevencion de conductas discriminatorias y violencia de género.

3.4 Esta Comision sugiere fortalecer las medidas para favorecer una cultura inclusiva y diversa
en la comunidad en la que se garantice un ambiente libre de violencia, en condiciones de
respeto y claridad sobre las conductas aceptables en ia comunidad. Para esos efectos, sugiere la
implementacion de talleres o cursos en materia de igualdad y no discriminacion, asi como para
prevenir la violencia de genero. Si bien esta medida debe irradiar a la comunidad, es
fundamental su realizacion entre el grupo que participé de manera directa en este caso.

Asi lo resolvié por unanimidad, siendo las 19 horas del dia martes 11 de abril de 2023.

Atentamente,

Dr. Gerardo Maldonado Hernandez

Miembro de la Comisién de Etica
Profesor Investigador del CIDE

Dr. Pablo Mijangos y Gonzalez
Miembro de la Comisién de Etica
Profesor Investigador del CIDE

Wy (')m(a A-»IM/ /?/%

Dra. Clara Garcia Ayluardo Dra. Maria $olange Maqueo Ramirez
Miembro de la Comision de Etica Miembro de la Comisidn de Etica
Directora de la Divisidon de Historia Directora de la Divisidon de Estudios
Juridicos

Miembro de la Comisién de Etica
Secretario Académico
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